Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Capacitacion para el director de la piramide

de Rooted in Relationships

.. 2 . . Niveles de Nivel de
Descripcidon de la . L. o e Areas de dominio de . . Horas
el Objetivos de la capacitacion TR B comr’>e_tenC|a Tema de CDA entrenami | Edades reloj
basicas ento
La capacitacion para | Los participantes: Relaciones y orientacion | Nivel 2: Apoyo al Conciencia | Todas 3
el director de la 1. Serdn introducidos al socioemocional Aplicacién desarrollo
pirdmide incluye la modelo piramidal. Administracion, socioemocional
etapa fundamental 2. Aprenderdn los planificacién de de los ninos
del modelo beneficios y el impacto a programas y desarrollo Gestion de una
piramidal y largo plazo de operacion de
proporciona un implementar el modelo programa eficaz
analisis sobre las piramidal.
practicas de 3. Aprenderan el papel
liderazgo necesarias vital de la
para apoyar la administracién del
implementaciony la programa en la
sostenibilidad. implementacién exitosa
del modelo piramidal.
4. Se les ensefiaran varios

componentes que llevan
al éxito de la
implementacion.
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 1A Piramidal:

Desarrollar relaciones fortalecedoras y receptivas

implementar las estrategias que
aprendieron en la formacion.

Descripcion de la s . o Areas de dominio de Niveles de. Nivel de Horas
.y Objetivos de la capacitacion . . competencia Tema de CDA . .
capacitacion competencias basicas . . entrenamiento | Edades reloj
basicas
La capacitacion Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 2: Apoyo al Conciencia Todas 6
del Médulo 1A se | 1. Desarrollaran una comprension orientacién Aplicacion desarrollo
enfocara en crear basica del modelo piramidal. socioemocional socioemocional
relaciones 2. Podran definir el desarrollo 2. Crecimientoy de los nifios
. socioemocional y describir como . . L.
receptivas y de desarrollo infantil Comprensién de
se desarrolla en el contexto de .
apoyo entre las relaciones. los principios
adultos y nifios 3. Aprenderan los principios del desarrolloy
como componente basicos del desarrollo cerebral y el aprendizaje
basico para las principales estructuras del infantil
promover un cerebro.
desarrollo 4. Podran describir laimportancia
socioemocional de establecer relaciones con los
saludable. nifios, las familias y los
compafieros de trabajos.
5. Seles presentaran alos
participantes varios factores que
influyen en las relaciones y el
desarrollo socioemocional, lo
que incluye el apego, el trauma
y el caracter.
6. Podran describir la relacién
entre el desarrollo
socioemocional de los nifios y
los comportamientos
desafiantes.
7. Elaboraran un plan para
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo 1B Piramidal:
Comprender y crear un sistema de apoyo de alta calidad

implementar las estrategias que
aprendieron en la capacitacion.

Descripcion z . . Niveles de .
P o o ey Areas de dominio de . Nivel de .
dela Objetivos de la capacitacion . L . competencia Tema de CDA . Horas reloj
. competencias basicas Y . entrenamiento | Edades
capacitacion basicas
La Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 2: Apoyo al Solicitud Todas 6
capacitaciéon | 1. Desarrollaran una comprension orientacién Aplicacion desarrollo
del Médulo basica del Modelo Piramidal. socioemocional socioemocional
1B se enfoca | 2+ Seran capaces de describir la 2. Entornos de de los nifios
relacion entre las variables . L.
enla i aprendizaje Programacion
., ambientales, los
evaluaciony . ) de un entorno
. comportamientos desafiantes o
crea(_:'on de de los nifios y el desarrollo de aprendizaje
ambientes de socioemocional. seguroy
alta calidad 3. Seran capaces de identificar las saludable
para la estrategias que pueden
educacion utilizarse para
infantil que a. disefiar ambientes,
promueven horar.io.s y rutinas;
resultados b. tranC|§|ones
.. organizadas;
positivos i
c. ayudar alos nifios
para todos
| N a aprender reglas y
OS NINos. rutinas; y
d. planificar
actividades que
promueven la
participacion.
4. Podran utilizar eficazmente
elogios descriptivos para apoyar
los comportamientos sociales
positivos de los nifios.
5. Elaborardn un plan para
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo 2A Piramidal:
La importancia de estrategias de ensefianza socioemocional

o Areas de dominio | Niveles de .

Descripcion de la . L. e . . Nivel de .

. Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj

capacitacion ‘. s entrenamiento | Edades
basicas basicas

La capacitacion Los participantes: 1. Planificacioén, Nivel 2: Apoyo al Solicitud Todas 6
del Médulo 2Ase | 1. Serecordard a los experiencias de | Aplicacion desarrollo
centra en como participantes sobre los aprendizaje y socioemocional
ensefiar conceptos clave de los plan de de los nifios
comportamientos Mdodulos 1Ay 1B, incluido el estudios Comprensidn

socioemocionales
a nifos jévenes:
habilidades de
amistad y
empatia.

desarrollo del cerebroy la
importancia de las relaciones
adulto-nifio receptivas y de
apoyo.

2. Podran platicar sobre la
importancia de ser intencional
al ensefiar habilidades
socioemocionales.

3. Seles presentard laidea de
individualizar la instruccién
para distintas edades y
habilidades.

4. Podrén identificar estrategias
para apoyar el desarrollo de
habilidades de amistad.

5. Entienden que es fundamental
poder brindar oportunidades
para que los nifios se adentren
en sus propias emociones y las
de los demas (empatia).

6. Elaborardn un plan para
implementar las estrategias
que aprendieron en la
formacioén.

2. Relacionesy
orientacion
socioemocional

de los
principios del
desarrollo y el
aprendizaje
infantil
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 2B Piramidal:

Mejorar las habilidades de alfabetizacion emocional

e . Areas de dominio Niveles de .
Descripcion de la . L. e s . . Nivel de .
e Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj
capacitacion ‘. s entrenamiento | Edades
basicas basicas
La capacitacion Los participantes: 1. Planificacidn, Nivel 3: Apoyo al Solicitud Todas 6
del Médulo 2B se | 1. Podran dialogar sobre la experiencias de | Analisis y desarrollo
centra en cémo importancia de ser intencional al aprendizajey | evaluacién socioemocional
ensefiar ensefiar habilidades plan de emergente de los nifios
comportamientos socioemocionales. estudios Promocion del
socioemocionales | 2- Podran definir la alfabetizacion 2. Relacionesy desarrollo
a nifios jovenes: empgonal e identificar orientacién fisico e
alfabetizacion fctwlia(iles‘ que desa(;rolllen el socioemocional intelectual de
emocional y voc.a u ar|olz';1cerca elos los nifios
., sentimientos”.
resolucion de .
3. Entienden que es fundamental
problemas. . )
poder brindar oportunidades para
gue los nifios se adentren en sus
propias emociones y las de los
demas.
4. Entienden por qué los nifios
necesitan aprender a controlar el
enojo y a manejar la decepcién, e
identifican estrategias para
ensefiar habilidades para
controlar el enojo.
5. Entienden la importancia de
ensefiar resolucién de problemas
y la identificacidn de los pasos
para la resolucién de problemas.
6. Elaboraran un plan para

implementar las estrategias que
aprendieron en la formacion.

December 16, 2024 Rev




Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 3A Piramidal:

Intervencion individualizada

Descripcion de
la capacitacion

Objetivos de la capacitacion

Areas de dominio
de competencias

basicas

Niveles de
competencia
basicas

Tema de CDA

Nivel de
entrenamiento

Edades

Horas reloj

La formacidén
del mdédulo 3A
se enfocara en
las
intervenciones
individualizadas
basadas en las
relaciones.

Los participantes:

1.

Obtendran una comprension mas
profunda del modelo piramidal
COmMo un marco para apoyar los
comportamientos desafiantes.
Revisaran conceptos clave de los
maddulos 1A, 1B, 2Ay 2B, e
identificaran la forma en que son
fundamentales para desarrollar
intervenciones individualizadas
para los nifos.

Obtendrdn una comprensién
basica de la crisis de suspensidn y
expulsién en el entorno de la
primera infancia.

Exploraran los prejuicios
implicitos y la funcion del adulto
en la suspension y expulsion.
Debatiran la funcion de la
conciencia plena parala
comprension del
comportamiento desafiante y el
control de sus propias reacciones
ante el comportamiento de los
nifios.

Elaboraran un plan para
implementar las estrategias que
aprendieron en la formacion.

Crecimiento y
desarrollo
infantil
Relaciones y
orientacién
socioemocional

Nivel 3:
Andlisis y
evaluacion
emergente

Apoyo al
desarrollo
socioemocional
de los nifos
Comprensién
de los
principios del
desarrollo y el
aprendizaje
infantil

Refinamiento

Todas
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo 3B Piramidal:

Intervencion intensiva

implementar las estrategias que
aprendieron en la formacién

Descripcion de Areas de dominio Niveles de .
. Ny . . Nivel de .
la Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj
Ny 2on < entrenamiento | Edades
capacitacion basicas basicas
La Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 4: Apoyo al Solicitud Todas 6
capacitacion 1. Podran definir e identificar las orientacion Evaluaciény desarrollo
del médulo 3B caracteristicas del socioemocional | creacién socioemocional
se centrara en comportamiento desafiante. 2. Observacion, de los nifios
el proceso de | 2. Podran describir cémo el documentacién Construir
asociacién con comportamiento desafiante y evaluacién relaciones
las familias a cumple una fu.ncmn- para !os NINGS. | 3 Asociaciones productivas con
fin de 3. IfDractlca:can I§,|dznt||f|caC|on dela con familias y las familias
desarrollar ormay tuncion delos comunidades Observary
comportamientos desafiantes. .
un plan de o L registrar el
4. Practicaran la observaciony .
apoyo N . L comportamiento
o ) recopilacién de informacién sobre .
individualizado ) o de los nifos
. el comportamiento de los nifios.
para n|~nos 5. Comprenderan el proceso
pequenos. colaborativo de apoyar a los nifios
con comportamientos desafiantes.
6. ldentificardn formas de asociarse
con las familias para comprendery
abordar las preocupaciones sobre
el comportamiento.
7. Describiran y usardn un proceso a
fin de desarrollar e implementar
un plan de apoyo para responder
a comportamientos desafiantes.
8. Elaboraran un plan para

December 16, 2024 Rev




Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo Piramidal:

Practica, practica, practica

L Areas de dominio Niveles de .
Descripcion de . L. e . . Nivel de .
e .. Objetivos de la capacitacion de competencias competencia Tema de CDA . Horas reloj
la capacitacion ‘- 2 entrenamiento | Edades
basicas basicas
La formacién del | Los participantes: Crecimiento y Nivel 4: Apoyo al Solicitud Todas 6
moédulo 3A se 1. Recibirdn una breve revisiéon desarrollo Evaluaciény desarrollo
enfocard en las de los conceptos clave del infantil creacion socioemocional
intervenciones modelo piramidal. Planificacion, de los nifios
individualizadas | 2. Tendrdn la oportunidad de experiencias de Construir
basadas en las poner en practica los aprendizaje y relaciones
relaciones. siguientes puntos: plan de productivas
a. hacer participar estudios con las familias
a las familias en Relaciones y Mantener un
el modelo orientacién compromiso
piramidal, socioemocional conla
b. usar elogios Asociaciones profesionalidad
positivos y con familias y
descriptivos, comunidades
c. construirla Profesionalismo
alfabetizacion y liderazgo
emocional,
d. apoyarlas
habilidades de
amistad,
e. escribir
objetivos
profesionales.
3. Formaran parte de una

comunidad de practica, de
manera que compartan
ideas, recursos y estrategias
entre ellos.
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

El poder de la conciencia en entornos de cuidado de la primera infancia

Opcién 1 de capacitacion del tercer afio:

Descripcion de la Objetivos de la Areas de domlruo Niveles d% Nivel de .
capacitacion capacitacion de corrlnp.etenaas com|’oe.tenC|a Tema de CDA entrenamiento | Edades £RIEEIGE
basicas basicas
Esta capacitacion Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 3: Apoyar el Refinamiento Todas 6
refuerzalaideade | 1. Comprender el orientacién Analisis y desarrollo
que para "ensefiar impacto del bienestar socioemocional | evaluacion social y
bien", es necesario de los adultos en el 2. Profesionalismo | emergente emocional de
"estar bien". Esta desarrollo y liderazgo los nifios
es la base del socioemocional de los
modelo piramidal nifos.
yse puede apoyar | 2~ Obtenerlas
3 través de la habilidades y las
L herramientas
atencion plena. .
necesarias para crear
un entorno que apoye
y mejore
3. Llapracticadela
atencion plena.
4. Comprender cémo la
atencion plena puede
reducir el estrés y
mejorar el bienestar.
5. Aprendery poneren
practica estrategias
para reducir el estrés y
aumentar el bienestar
tanto
6. del cuidador como del
nifo.
7. Desarrollar un plan de

accion.
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

de accién para
utilizar enfoques
centrados en el
trauma en el
entorno de cuidado
y educacion de la
primera infancia.

Descripcion de la Objetivos de la Areas de domlrllo Niveles de_ Nivel de .
capacitacion capacitacion de con;p_etencuas comr’)e_tenma Tema de CDA entrenamiento | Edades £RIEEIGE
basicas basicas
Esta capacitacion | Los participantes: 2. Relacionesy Nivel 3: Apoyo al Refinamiento Todas 6
proporciona 1. Aprender sobre el orientacién Anilisis y desarrollo
informacion, traumay el socioemocional | evaluacién socioemocional
oportunidad de impacto que tiene | 3. Crecimientoy | emergente de los nifos
reflexiony el trauma en los desarrollo
estrategias para nifios y los infantil
usar enfoques cuidadores adultos.
centrados en el 2. Comprender las
trauma en el maneras de tratar
cuidadoyla el trauma de forma
educacion de la efectiva como un
primera infancia. cuidador adulto.
3. Comprender cdmo

apoyar a los nifios

pequeiios con

enfoques

centrados en el

trauma.

4. Desarrollar un plan
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Areas de dominio

recursos que
mejoren estas
asociaciones.

accidn para utilizar
estrategias de
compromiso familiar
en el entorno de
cuidado y educacién de
la primera infancia

Descripcidn de la Objetivos de la . Niveles de Nivel de Horas
s . s . de competencias . Tema de CDA X .
capacitacion capacitacion basicas competencia basicas entrenamiento | Edades reloj
Esta capacitacion Los participantes: 1. Asociaciones Nivel 4: Construir Refinamiento Todas 6
proporciona 1. Comprendery apoyar a con familias y Evaluaciény relaciones
informaciény las familias diversas. comunidades creacion productivas
oportunidades para | 2. Aprender a fomentar las | 2. Administracion, con las
aprender cémo las asociaciones entre planificacion de familias
asociaciones entre maestros y familias. programasy
la familia y los 3. Aprender estrategias desarrollo
maestros generan para comunicarse de
un compromiso forma eficaz con las
familiar eficaz. familias.
Habrd estrategiasy | 4. Desarrollar un plan de
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

explora la definicién de
la diversidad cultural y
como estd presente la
diversidad en entornos
de nifiez temprana. Se
daran estrategias y
recursos sobre como
incorporar practicas
culturalmente
apropiadas en su salén
de clases. Lo hace
reflexionar sobre su
identidad personal
mientras esta
dispuesto a explorar
las diferenciasy a
aprender sobre

nuevas perspectivas.

1.

aprenderan sobre la
diversidad cultural y su
influencia en los entornos
de nifiez temprang;
entenderan diferentes
maneras de incorporar
practicas culturalmente
apropiadas en el salén
de clases;

aprenderan estrategias
para comunicarse con
éxito con las familias;
desarrollaran un plan
de accion que servira de
apoyo para cuidadores
de nifios y de adultos
en un entorno
culturalmente diverso.

de asociaciones
con familias y
comunidades

2. Competencias de
administracion,
planificacion de
programasy
desarrollo

creacion

para
entablar
relaciones
productivas
con las
familias.

. A ini Niveles de .
Descripcion de la . . SEED L domlplo de . Nivel de Horas
itacis Objetivos de la capacitacion competencias competencia Tema de CDA t ent reloi
capacitacién basicas basicas entrenamiento | gqades )
Esta capacitacion Los participantes: 1. Competencias Nivel 4: Evaluaciony | 1. Estrategias Perfeccionamiento | TODOS 6
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