Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Capacitacion para el director de la piramide

de Rooted in Relationships

componentes que llevan
al éxito de la
implementacion.

.. 2 . . Niveles de Nivel de
Descripcidon de la . L. o e Areas de dominio de . . Horas
el Objetivos de la capacitacion TR B comr’>e_tenC|a Tema de CDA entrenami | Edades reloj
basicas ento
La capacitacion para | Los participantes: Relaciones y orientacion | Nivel 2: Apoyo al Conciencia | Todas 3
el director de la 1. Serdn introducidos al socioemocional Aplicacién desarrollo
pirdmide incluye la modelo piramidal. Administracion, socioemocional
etapa fundamental 2. Aprenderdn los planificacién de de los ninos
del modelo beneficios y el impacto a programas y desarrollo Gestion de una
piramidal y largo plazo de operacion de
proporciona un implementar el modelo programa eficaz
analisis sobre las piramidal.
practicas de 3. Aprenderan el papel
liderazgo necesarias vital de la
para apoyar la administracién del
implementaciony la programa en la
sostenibilidad. implementacién exitosa
del modelo piramidal.
4. Se les ensefiaran varios
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 1A Piramidal:

Promover el éxito de los ninos: Desarrollar las relaciones

implementar

s, < .. Niveles de .
Descripcidon de la s . o Areas de dominio de . Nivel de Horas
e Objetivos de la capacitacion . . . competencia Tema de CDA . .
capacitacion competencias basicas . . entrenamiento | Edades reloj
basicas
La capacitacion Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 2: Apoyo al Conciencia Todas 6
del Médulo 1A se | 1. Desarrollaran una comprension orientacién Aplicacion desarrollo
enfocara en crear basica del modelo piramidal. socioemocional socioemocional
relaciones 2. Podran definir el desarrollo 2. Crecimientoy de los nifios
. socioemocional y describir como . . L.
receptivas y de desarrollo infantil Comprensién de
se desarrolla en el contexto de L
apoyo entre | . los principios
dult . as relaciones. del d |
adultos y ninos 3. Seles presentaran alos e esarrjo _oy
como componente participantes varios factores que el aprendizaje
basico para influyen en las relaciones y el infantil
promover un desarrollo socioemocional.
desarrollo 4. Podran describir estrategias
socioemocional para desarrollar relaciones con
saludable. los nifios, entre los nifios y con
las familias.
5. Aprenderan los cimientos para
crear una comunidad afectuosa.
6. Elaboraran un plan para
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo 1B Piramidal:
Promover el éxito de los niflos: Crear entornos de apoyo

creacién de
ambientes de alta
calidad parala
educacidn infantil
gue promueven
resultados
positivos para
todos los nifios.

2. Podrdan definir el desarrollo
socioemocional y describir
cémo se desarrolla en el
contexto de las relaciones.

3. Seles presentaran a los
participantes varios factores
que influyen en las
relaciones y el desarrollo
socioemocional.

4. Podran describir estrategias
para desarrollar relaciones
con los nifios, entre los
nifios y con las familias.

5. Aprenderan los cimientos
para crear una comunidad
afectuosa.

6. Elaboraran un plan para
implementar

aprendizaje

Programacion
de un entorno
de aprendizaje
seguroy
saludable

el el Areas de dominio de | Niveles de Nivel de
., Objetivos de la capacitacion competencias competencia Tema de CDA . Horas reloj
capacitacion ‘. s entrenamiento | Edades
basicas basicas
La capacitacion Los participantes: Relaciones y Nivel 2: Apoyo al Solicitud Todas 6
del Médulo 1Bse | 1. Desarrollaran una orientacién Aplicacién desarrollo
enfocaen la comprension basica del socioemocional socioemocional
evaluaciény modelo piramidal. Entornos de de los nifios
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 2A Piramidal:
Estrategias para apoyar el desarrollo emocional: Ensefianza intencional,
habilidades de amistad y empatia

o Areas de dominio | Niveles de .

Descripcion de la . L. e s . . Nivel de ]

. Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj

capacitacion .. Y . entrenamiento | Edades
basicas basicas

La capacitacion Los participantes: 1. Planificaciodn, Nivel 2: Apoyo al Solicitud Todas 6
del Médulo 2Ase | 1. podran hablar de por qué es experiencias de | Aplicacién desarrollo
centra en como importante ser intencional aprendizaje y socioemocional
ensefiar cuando se ensefian las plan de de los nifios
comportamientos habilidades socioemocionales. estudios Comprension

socioemocionales
a nifos jovenes:
habilidades de
amistad y
empatia.

2. podran identificar las tres
etapas del aprendizaje.

3. identificardn las estrategias
para apoyar el desarrollo de
las habilidades de amistad.

4. sabrdn como ensefarles
habilidades de amistad a los
nifios pequefios (del
nacimiento a los 5 afios).

5. entienden la importancia de
darles oportunidades a los
nifios para que comiencen a
comprender sus propias
emociones y las de los demds
(empatia).

6. hardn un plan para
implementar las estrategias
qgue aprendieron en la
capacitacion.

2. Relacionesy
orientacién
socioemocional

de los
principios del
desarrolloy el
aprendizaje
infantil
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 2B Piramidal:

Estrategias para mantener el desarrollo socioemocional: Alfabetizacion emocional,
autorreqgulacion y resolucion de problemas

.. Areas de dominio Niveles de .

Descripcidon de la . . e . . Nivel de .

o . Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj

capacitacion . ‘- entrenamiento | Edades
basicas basicas
La capacitacion Los participantes: 1. Planificacion, Nivel 3: Apoyo al Solicitud Todas 6
del Médulo 2Bse | 1. podran debatir los resultados de experiencias de | Analisis y desarrollo
centra en cdmo toda la vida que surgen de aprendizajey | evaluacién socioemocional
ensefiar ensefiar intencionalmente plan de emergente de los nifios
comportamientos habilidades socioemocionales en estudios Promocidn del
socioemocionales la primera infancia. 2. Relacionesy desarrollo
a nifios jovenes: | 2+ Ppodran definir la alfabetizacion orientacién fisico e
alfabetizacion em??(':lo';al e identificar socioemocional intelectual de
emocional y actn.n. ades que cor\:c,truyen esta los nifos
. habilidad en nifios jovenes.
resolucion de , X L
3. comprenderan por qué los nifios

problemas.

necesitan aprender a controlar
emociones e identificaran
estrategias para ensefiar
habilidades de autorregulacién a
bebés, ninos pequefios y nifios
jovenes.

4. comprenderdn cémo enseniar,

brindar oportunidades de practica

y asegurar que los niflos puedan
emplear estrategias para la

resolucién de problemas de forma

efectiva.

5. elaboraran un plan para
implementar las estrategias que
aprendieron en la formacion.
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Mddulo 3A Piramidal:

desafi ante y usted

Intervenciones individualizadas basadas en las relaciones: El comportamiento

individualizadas
basadas en las
relaciones.

desarrollar intervenciones
individualizadas para los nifios.

2. podran definir y describir las
caracteristicas del
comportamiento desafi ante y
como este cumple un propdsito
para los nifos.

3. debatiradn la funcién de la
conciencia plena para controlar
sus propias reacciones ante el
comportamiento de los nifios.

4. obtendran una comprension

basica de la crisis de suspension y

expulsion en el entorno de la
infancia temprana.

5. exploraran los sesgos implicitos y

la funcion del adulto en la
suspensién y expulsion.
6. elaborardn un plan

socioemocional

de los
principios del
desarrollo y el
aprendizaje
infantil

o Areas de dominio | Niveles de .

Descripcion de .. . . . Nivel de ]

. Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj
la capacitacion .. Y . entrenamiento | Edades

basicas basicas

La formacién Los participantes: 1. Crecimientoy Nivel 3: 1. Apoyo al Refinamiento | Todas 6
del médulo 3A | 1. revisardn conceptos clave de los desarrollo Andlisis y desarrollo
se enfocara en moédulos 1A, 1B, 2Ay 2B, e infantil evaluacion socioemocional
las identifi caran la forma en que 2. Relacionesy emergente de los nifios
intervenciones son fundamentales para orientacién 2. Comprension
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo 3B Piramidal:

para el Comportamiento

Intervenciones individualizadas basadas en las relaciones: Desarrollar un Plan de Apoyo

aprendieron en la formacién.

Descripcion de Areas de dominio Niveles de .
.. o . . Nivel de .
la Objetivos de la capacitacion de competencias | competencia Tema de CDA . Horas reloj
o (. - entrenamiento | Edades
capacitacion basicas basicas
La Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 4: Apoyo al Solicitud Todas 6
capacitacion 1. aprenderan aresponder al orientacion Evaluacion y desarrollo
del médulo 3B comportamiento desafiante de los socioemocional | creacion socioemocional
se centrard en nifios de maneras utiles. 2. Observacion, de los nifios
el proceso de | 2. practicaran la observaciony documentacién Construir
asociacién con recopilacion d? mformaaon. sobre y evaluacién relaciones
las familias a el comportamiento de los nifios. | 3 Agociaciones productivas con
fin de 3. colmt[::renc'leradn el procesol 5 con familias y las familias
desarrollar colaborativo de apoyar afos ninos comunidades Observary
con los comportamientos .
un plan de ! o registrar el
desafiantes, incluidas maneras .

apoyo . . comportamiento
S . para asociarse con las familias. .
individualizado . de los nifos

. 4. elaboraran un plan para
para nifios ) .

- implementar las estrategias que
pequeiios.
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Modulo Piramidal:

Practica, practica, practica

comunidad de practica, de
manera que compartan
ideas, recursos y estrategias
entre ellos.

L Areas de dominio Niveles de .
Descripcion de . L. e . . Nivel de .
e .. Objetivos de la capacitacion de competencias competencia Tema de CDA . Horas reloj
la capacitacion ‘- 2 entrenamiento | Edades
basicas basicas
La formacién del | Los participantes: Crecimiento y Nivel 4: Apoyo al Solicitud Todas 6
moédulo 3A se 1. Recibirdn una breve revisiéon desarrollo Evaluaciény desarrollo
enfocard en las de los conceptos clave del infantil creacion socioemocional
intervenciones modelo piramidal. Planificacion, de los nifios
individualizadas | 2. Tendrdn la oportunidad de experiencias de Construir
basadas en las poner en practica los aprendizaje y relaciones
relaciones. siguientes puntos: plan de productivas
a. hacer participar estudios con las familias
a las familias en Relaciones y Mantener un
el modelo orientacién compromiso
piramidal, socioemocional conla
b. usar elogios Asociaciones profesionalidad
positivos y con familias y
descriptivos, comunidades
c. construirla Profesionalismo
alfabetizacion y liderazgo
emocional,
d. apoyarlas
habilidades de
amistad,
e. escribir
objetivos
profesionales.
3. Formaran parte de una
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

accion.

Descripcion de la Objetivos de la Areas de domlfuo Niveles de. Nivel de .
capacitacion capacitacion de conjp.etenuas com;’)e.tenua Tema de CDA entrenamiento | Edades £RIEEIGE
basicas basicas
Esta capacitacion Los participantes: 1. Relacionesy Nivel 3: Apoyar el Refinamiento Todas 6
refuerzalaideade | 1. Comprender el orientacién Analisis y desarrollo
que para "ensefiar impacto del bienestar socioemocional | evaluacion social y
bien", es necesario de los adultos en el 2. Profesionalismo | emergente emocional de
"estar bien". Esta desarrollo y liderazgo los nifios
es la base del socioemocional de los
modelo piramidal nifos.
yse puede apoyar | 2~ Obtenerlas
através dela habilidades y las
. herramientas
atencion plena. )
necesarias para crear
un entorno que apoye
y mejore
3. Llapracticadela
atencion plena.
4. Comprender cémo la
atencion plena puede
reducir el estrés y
mejorar el bienestar.
5. Aprendery poner en
practica estrategias
para reducir el estrés y
aumentar el bienestar
tanto
6. del cuidador como del
nifio.
7. Desarrollar un plan de
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

de accién para
utilizar enfoques
centrados en el
trauma en el
entorno de cuidado
y educacion de la
primera infancia.

Descripcion de la Objetivos de la Areas de domlrllo Niveles de_ Nivel de .
capacitacion capacitacion de con;p_etencuas comr’)e_tenma Tema de CDA entrenamiento | Edades £RIEEIGE
basicas basicas
Esta capacitacion | Los participantes: 2. Relacionesy Nivel 3: Apoyo al Refinamiento Todas 6
proporciona 1. Aprender sobre el orientacién Anilisis y desarrollo
informacion, traumay el socioemocional | evaluacién socioemocional
oportunidad de impacto que tiene | 3. Crecimientoy | emergente de los nifos
reflexiony el trauma en los desarrollo
estrategias para nifios y los infantil
usar enfoques cuidadores adultos.
centrados en el 2. Comprender las
trauma en el maneras de tratar
cuidadoyla el trauma de forma
educacion de la efectiva como un
primera infancia. cuidador adulto.
3. Comprender cdmo

apoyar a los nifios

pequeiios con

enfoques

centrados en el

trauma.

4. Desarrollar un plan
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

Areas de dominio

recursos que
mejoren estas
asociaciones.

accidn para utilizar
estrategias de
compromiso familiar
en el entorno de
cuidado y educacién de
la primera infancia

Descripcidn de la Objetivos de la . Niveles de Nivel de Horas
s . s . de competencias . Tema de CDA X .
capacitacion capacitacion basicas competencia basicas entrenamiento | Edades reloj
Esta capacitacion Los participantes: 1. Asociaciones Nivel 4: Construir Refinamiento Todas 6
proporciona 1. Comprendery apoyar a con familias y Evaluaciény relaciones
informaciény las familias diversas. comunidades creacion productivas
oportunidades para | 2. Aprender a fomentar las | 2. Administracion, con las
aprender cémo las asociaciones entre planificacion de familias
asociaciones entre maestros y familias. programasy
la familia y los 3. Aprender estrategias desarrollo
maestros generan para comunicarse de
un compromiso forma eficaz con las
familiar eficaz. familias.
Habrd estrategiasy | 4. Desarrollar un plan de
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Matriz de informacion para la capacitacion del modelo piramidal de Nebraska

apropiadas en su salén 3
de clases. Lo hace '
reflexionar sobre su
identidad personal
mientras esta
dispuesto a explorar
las diferenciasy a
aprender sobre
nuevas perspectivas.

aprenderan estrategias
para comunicarse con
éxito con las familias;

4. desarrollaran un plan
de accion que servira de
apoyo para cuidadores
de nifios y de adultos
en un entorno
culturalmente diverso.

Descripcion de la . . SEED L domlplo de Niveles de. Nivel de Horas
o . Objetivos de la capacitacion competencias competencia Tema de CDA . reloi
capacitacion bisicas basicas entrenamiento | ggades )
Esta capacitacion Los participantes: 1. Competencias Nivel 4: Evaluaciony | 1. Estrategias Perfeccionamiento | TODOS 6
explora la definicién de| 1. aprenderan sobre la de asociaciones creacion para
la diversidad cultural y diversidad cultural y su con familias y entablar
como estd presente la influincia en los entornos comunidades relaciones
32’?\;;5;3;:;2:\:”5? 5 :Etzlrr\]j::éer?d?;:rnearites 2. Competencias de productivas
. ; : administracion con las
daran estrategias y maneras de incorporar e .
recursos sobn’e como orécticas culturalmente planificacion de familias.
incorporar practicas apropiadas en el salén programasy
culturalmente de clases; desarrollo
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