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[bookmark: _GoBack]La encuesta de partes interesadas de Rooted in Relationships se debe completar con los equipos de partes interesadas como parte del proceso de solicitud de ampliación. Las comunidades podrán acceder a la encuesta en Qualtrics (un sistema de encuestas en línea que se procesa mediante Munroe-Meyer Institute) https://unmcmmi.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9LI4LmvcpCZfZNr
Los coordinadores podrán pedir a su coordinador de Rooted que analice sus resultados cuando se hayan recopilado todos los datos. 
*Las comunidades pueden elegir hacer la encuesta con la frecuencia que quieran. Algunas comunidades consideran útil hacer una encuesta anual de partes interesadas para evaluar el comportamiento de la comunidad y la eficacia del grupo de partes interesadas en la orientación del trabajo hecho mediante la iniciativa Rooted in Relationships.
Encuesta de partes interesadas de RiR
Responda las preguntas con base en la estructura de su comunidad, centrándose en el trabajo/coordinación de RiR.
Definiciones clave:
Líderes: Coordinador de RiR, asesor principal, representante de agentes fiscales, etc.
Partes interesadas de RiR: Para algunas comunidades es un grupo grande y diverso de personas que se reúnen para hablar sobre salud mental en la infancia temprana, para otros puede ser un subgrupo de un grupo más grande que se reúne para tratar una mayor variedad de temas y grupos de edad.
1. Mi condado de colaboración de RiR es:
· Buffalo
· Dakota
· Dawson
· Dodge
· Hall
· Lincoln
· Lancaster
· Lincoln
· Madison
· Panhandle
· Platte
· Saline (Jefferson, Gage, Fillmore)
· Phelps
· Sur de Omaha
· Norte de Omaha
· Sur centro (Adams, Clay, Nuckolls, Webster)


2. Nuestro grupo de partes interesadas de RiR está representado por un grupo diverso de personas, organizaciones y miembros clave que participan activamente.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

3. El agente fiscal anima el diálogo abierto y la expresión de opiniones entre los miembros 
del grupo
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

4. El agente fiscal es transparente con el presupuesto y los gastos.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

5. El coordinador de RiR anima el diálogo abierto y la expresión de opiniones entre los miembros del grupo.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

6. Las actividades de RiR y los avances en la realización de tareas se monitorean y se comunican a los miembros.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

7. Los líderes usan las competencias y experiencias de los miembros.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

8. Los líderes mantienen al grupo centrado en trabajar para lograr sus objetivos.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

9. Los residentes de la comunidad conocen la visión, misión y objetivos locales de RiR
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

10. La participación en el grupo de partes interesadas de RiR añade valor a mi trabajo en mi agencia/
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

11. El grupo de partes interesadas de RiR mantiene a la comunidad al tanto de sus actividades (mediante un boletín, sitio web, etc.)
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

12. El grupo de partes interesadas de RiR desarrolla un plan de trabajo anual basado en las opiniones de los miembros
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo


13. El grupo de partes interesadas de RiR busca formas de aplicar de manera más efectiva las actividades/estrategias para conseguir el máximo beneficio de su inversión.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

14. El grupo de partes interesadas de RiR hace las cosas en lugar de solo decirlas.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

15. El grupo de partes interesadas de RiR colabora con otras organizaciones de la comunidad.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

16. Los miembros del grupo de partes interesadas participan activamente en el proceso de toma de decisiones.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

17. El grupo de partes interesadas de RiR usa los datos recopilados para evaluar los avances e informar sobre el trabajo.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

18. El grupo de partes interesadas de RiR usa los datos para la mejora continua de la calidad.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

19. El grupo de partes interesadas de RiR ha planeado la sostenibilidad por encima de la fuente de financiamiento actual.
· Totalmente en desacuerdo
· En desacuerdo
· Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
· De acuerdo
· Totalmente de acuerdo

Agregue a cualquier miembro clave que debería añadirse al grupo de partes interesadas.



Comentarios sobre la solidez de la colaboración que hay mediante el grupo de partes interesadas de RiR.




Comente los retos a los que se enfrenta.
	
	
	11.14.2023
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