Acuerdo entre el proveedor y el entrenador
Responsabilidades del entrenador: 
Mientras lo entreno para implementar el Modelo de la Pirámide con exactitud, me comprometo a:
· Mantener su confidencialidad.
· Observarlo durante sus diferentes rutinas diarias.
· Observar, escuchar y aprender de usted sobre sus creencias y valores educativos.
· Centrarme en sus fortalezas, sus habilidades nuevas y sus objetivos profesionales individuales para implementar el Modelo Pirámide.
· Utilizar una variedad de herramientas para evaluar sus fortalezas.
· Ofrecer orientación y apoyo para abordar las habilidades nuevas identificadas en el TPOT y el Inventario de Prácticas.
· Hacer todo lo posible para entender su estilo de aprendizaje único, de modo que pueda adaptar mi entrenamiento a sus necesidades individuales.
· Apoyarlo en la creación de sus planes de desarrollo profesional en las áreas de su preferencia para su crecimiento, lo que incluye, con su permiso, comunicarse con usted sobre su participación en otras iniciativas de entrenamiento con el propósito de colaborar con usted sobre la mejor integración posible de sus objetivos.
· Realizar un seguimiento para fomentar cambios sistemáticos en la práctica docente.
· Estar organizado y preparado para nuestras sesiones de entrenamiento para revisar el progreso y los objetivos.
· Ser accesible y digno de confianza.

Me comprometo a ser respetuoso, no juzgar y apoyar en toda nuestra interacción de entrenamiento para contribuir a una relación de colaboración positiva.
Responsabilidades del Proveedor:
Mientras trabajo con usted para implementar el Modelo de la  Pirámide con exactitud, me comprometo a:
· Construir relaciones positivas con los niños, familias, compañeros y usted, como mi entrenador.
· Crear entornos de apoyo que fomenten el comportamiento positivo de los niños.
· Aprender a implementar la variedad de estrategias socio-­‐emocionales integradas en el Modelo Pirámide.
· Reconocer cuando el comportamiento de un niño indica la necesidad de intervenciones intensivas individualizadas.
· Colaborar en equipo con todos los adultos que influyen en la vida del niño al crear un plan de comportamiento funcional.
· Proporcionarle al entrenador una autoevaluación en el Inventario de Prácticas cuando sea solicitado.
· Encargarme de priorizar mis propios objetivos identificados como habilidades nuevas en el TPOT y el Inventario de Prácticas, lo que incluye colaborar con usted sobre mi participación en otras iniciativas de entrenamiento que puedan influir en mis objetivos de Rooted in Relationship.
· Trabajar para implementar con éxito los cambios en mis prácticas de enseñanza.
· Estar organizado y preparado para nuestras sesiones de entrenamiento.
· Ser accesible y digno de confianza.

Me comprometo a estar abierto a las sugerencias, dispuesto a pedir lo que necesito y a cambiar mis prácticas de enseñanza cuando se hayan identificado las habilidades para contribuir a una relación de colaboración positiva. Doy mi consentimiento para que mi entrenador se comunique con otros entrenadores del proyecto con los que estoy trabajando, con el fin de compartir información relacionada con mi participación en el proyecto Rooted in Relationships.  Se espera que mi entrenador me mantenga al tanto o me involucre directamente en cualquiera de las comunicaciones.
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